ATENEO INTERNAZIONALE

Universita per Stranieri di Siena

AVVISO

Selezione pubblica per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo indeterminato — tempo
parziale 50% — di un Collaboratore ed Esperto Linguistico di madrelingua russa, indetta con
D.R. n. 380 del 14.7.2021, il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV Serie
Speciale —n. 65 del 17.8.2021

La Commissione Giudicatrice della procedura di valutazione comparativa di cui in oggetto,
composta da:

Prof.ssa Giulia Marcucci

Prof. Andrea Villarini

Prof.ssa Giorgia Rimondi

nella riunione del 27.9.2021 ha deciso che il colloquio previsto dall’art. 6 del bando di selezione di
cui in epigrafe si svolgera con il seguente calendario:

giorno 22.10.2021 alle ore 15.00

Candidati:

1. Alipova Larissa

2. Archilovskaya Elena
3. Barbashyna Volha
4. Belinskaya Maria
5. De Santis Tatiana
6. Falyushina Luizetta
7. Folliero Mara

8. Kenisheva Viktoria

9. Kharytonchenko Svetlana
10. Kleshchanka Iryna

giorno 25.10.2021 alle ore 9.00

Candidati:

1. Kobiakova Elena

2. Kobzeva Olga

3. Kuznetsova Ksenia

4. Malchenko Viktoriya
5. Makryashina Anastasia
6. Maltsev llya

7. Mamonka Liudmila

8. Rosani Olesya

9. Semenova Alexandra
10. Shcherbakova Mariia
11. Siuda Tetiana

12. Tkacheva Maria Alexandrovna
13. Vasilyeva Darya

14. Volkova Kristina

15. Vorobey Anna



I colloqui si svolgeranno per via telematica.
Tale comunicazione ha valore di notifica ai sensi di legge per la convocazione alla prova.

Ai sensi di quanto previsto dal “Regolamento temporaneo per disciplinare le procedure
concorsuali a distanza” di questo Ateneo, il colloquio si svolgera esclusivamente mediante 1’uso di
strumenti telematici, idonei a consentire la comunicazione audio/video in tempo reale a due vie e,
quindi, il collegamento simultaneo fra i candidati e la Commissione (preferibilmente Google
Hangout Meet, o altre modalita affini di eguale diffusione, praticita e affidabilita).

| candidati dovranno essere forniti di attrezzature tecniche audio video adeguate e
I’accertamento dell’identita sara verificabile con 1’esibizione, contestuale allo svolgimento del
colloquio, dell’originale del documento di identita in corso di validita, gia inviato in allegato alla
domanda di partecipazione.

I candidati saranno contattati dall’Universita tramite Posta Elettronica Certificata, per
I’acquisizione dell’indirizzo elettronico che sara utilizzato per sostenere il colloquio.

Alla data e nell’ora prevista per il colloquio, il Presidente provvedera ad attivare la connessione
tramite 1’indirizzo elettronico fornito dai candidati, dando avvio al colloquio medesimo.

La mancata/errata comunicazione dell’account personale, il mancato collegamento alla riunione
e/o D'irreperibilita dei candidati nel giorno o nell’orario stabilito, o la mancata esibizione del
documento identificativo gia inviato in allegato alla domanda saranno considerati rinuncia alla
partecipazione al colloquio, e dunque alla selezione, qualunque sia la causa.

L’Ateneo declina qualsiasi responsabilita per 1’eventualitd che ragioni di carattere tecnico
imputabili ai candidati impediscano il regolare svolgimento del colloquio.

I candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dalla selezione sono tenuti a collegarsi
nel giorno e nell’ora sopraindicati.

Siena, 28.9.2021
LA RESPONSABILE

AREA RISORSE UMANE
(Giuseppina Grassiccia) *

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’ Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse in
data 28.9.2021

Il presente documento & conforme al documento originale ed & prodotto per la pubblicazione sul portale istituzionale nella modalita
necessaria affinché risulti fruibile dai software di ausilio, in analogia a quanto previsto dalle norme sull'accessibilita



